
                                         

 
 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПРОЕКТ «ПРОСТРАНСТВА ПОТЕНЦИАЛА» 
повышение пространственной грамотности горожан через реализацию их собственных идей 

преобразования городской среды 

СТАДИЯ СОВМЕСТНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ И МОНТАЖА ПРОСТРАНСТВ 
май-ноябрь 2022 

Функции и занятость волонтеров  Задачи и полученный опыт волонтеров 

ФУНКЦИЯ: 
Организатор площадок 
мероприятий (при поддержке 
ведущего организатора) 
 
Период занятости:  
Ближайшие точные даты 13-15 
мая, затем 16 мая – 30 ноября 
2022. 
В дни мероприятий: 3-4 часа. 
В дни подготовки: гибкие 
условия и частичная занятость, 
точные даты и часы 
обговариваются с организатором 
и волонтером дополнительно 
 
Количество волонтеров: 3-5 

Задачи: 

 Составление форм регистрации на мероприятия, встреча почетных гостей и 
мониторинг регистрации участников 

 Помощь в организация кейтеринга, тайминга презентаций и навигации 
участников на мероприятиях 

 Мониторинг площадок мероприятий до/в течение/после мероприятия 

 Участие в монтаже пространственных конструкций и оборудования для 
мероприятий 
 

Полученный опыт и поощрения: 

 Волонтеры-организаторы получают опыт стратегического планирования, 
разработки и реализации интерактивных мероприятий, а также 
мониторинга площадок и коммуникации с партнерами и участниками 

 Каждый волонтер получает сертификат волонтера проекта и 
рекомендательные письма (по запросу), пакет проектных сувенирных 
материалов, бесплатный доступ к образовательным программа 

 Наиболее активные и надежные волонтеры получают возможность в 
будущем стать постоянным членом команды (трудоустройство) и 
участвовать в межрегиональных и международных экспедициях 

 

ФУНКЦИЯ: 
Координатор пространственно-
социального исследования (при 
поддержке ведущего 
исследователя) 
 
Период занятости:  
16 мая – 30 ноября 2022 
В дни мероприятий: 3-4 часа. 
В дни подготовки: гибкие 
условия и частичная занятость, 
точные даты и часы 
обговариваются с организатором 
и волонтером дополнительно  
 
Количество волонтеров: 2-3 
 

Задачи: 

 Составление анкет и форм исследования 

 Проведение опросов местных жителей и работников организаций 
выбранного района 

 Обработка собранных материалов 

 Проведение оповещения местных жителей и работников организаций 
выбранного района о предстоящих мероприятиях проекта и открытых 
слушаниях 
 

Полученный опыт и поощрения: 

 Волонтеры-исследователи получают опыт разработки и реализации 
уникальных пространственных и социальных исследований от ведущих 
специалистов с международным признанием 

 Каждый волонтер получает сертификат волонтера проекта и 
рекомендательные письма (по запросу), пакет проектных сувенирных 
материалов, бесплатный доступ к образовательным программам 

 Наиболее активные и надежные волонтеры получают возможность в 
будущем стать постоянным членом команды (трудоустройство) и 
участвовать в межрегиональных и международных экспедициях  

 



                                         

 
 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПРОЕКТ «ПРОСТРАНСТВА ПОТЕНЦИАЛА» 
повышение пространственной грамотности горожан через реализацию их собственных идей 

преобразования городской среды 

СТАДИЯ СОВМЕСТНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ И МОНТАЖА ПРОСТРАНСТВ 
май-ноябрь 2022 

Функции и занятость волонтеров  Задачи и полученный опыт волонтеров 

ФУНКЦИЯ: 
Фотограф и видеограф 
(при поддержке руководителя 
проекта) 
 
 
Период занятости:  
Ближайшие точные даты 13-15 
мая, затем 16 мая – 30 ноября 
2022. 
В дни мероприятий: 3-4 часа. 
В дни подготовки: гибкие 
условия и частичная занятость, 
точные даты и часы 
обговариваются с организатором 
и волонтером дополнительно  
 
Количество волонтеров: 1-2 

Задачи: 

 Организация и проведение фото и видео сьемки мероприятий 

 Постобработка и подготовка фото материалов для публикаций 

 Участие в постобработке видео и создании короткометражных фильмов и 
промо-видео мероприятий 
 

Полученный опыт и поощрения: 

 Волонтеры-фотографы получают опыт документирования мероприятий и 
процесса разработки концептуальных фото и видео серий, разработки 
фирменного визуального контента и корпоративной презентации  

 Каждый волонтер получает сертификат волонтера проекта и 
рекомендательные письма (по запросу), пакет проектных сувенирных 
материалов, бесплатный доступ к образовательным программам 

 Наиболее активные и надежные волонтеры получают возможность в 
будущем стать постоянным членом команды (трудоустройство) и 
участвовать в межрегиональных и международных экспедициях  
 

 

ФУНКЦИЯ: 
Копирайтер и smm-менеджер 
(при поддержке менеджера 
визуальной коммуникации) 
 
Период занятости:  
В дни мероприятий: 3-4 часа. 
В дни подготовки: гибкие 
условия и частичная занятость, 
точные даты и часы 
обговариваются с организатором 
и волонтером дополнительно  
 
Количество волонтеров: 1-2 

Задачи: 

 Подготовка дополнительных постов в соц.сети 

 Подготовка историй по пространственной тематике в блог на сайт 

 Подготовка статей о мероприятиях и пресс-релизов 

 Поиск партнеров и реализация взаимодействия в рамках продвижения 
проекта в соц.сетях 
 

Полученный опыт и поощрения: 

 Волонтеры-копирайтеры получают опыт разработки и реализации стратегии 
визуальной коммуникации и продвижения в социальных сетях, 
коммуникации с партнерами 

 Каждый волонтер получает сертификат волонтера проекта и 
рекомендательные письма (по запросу), пакет проектных сувенирных 
материалов, бесплатный доступ к образовательным программам 

 Наиболее активные и надежные волонтеры получают возможность в 
будущем стать постоянным членом команды (трудоустройство) и 
участвовать в межрегиональных и международных экспедициях  

 

 
  



 
 

                                         
 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПРОЕКТ «ПРОСТРАНСТВА ПОТЕНЦИАЛА» 
повышение пространственной грамотности горожан через реализацию их собственных идей 

преобразования городской среды 

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

Проект «Пространства потенциала» представляет комплекс мер, призванных объединить усилия различных 
заинтересованных сторон - горожан, профессионального сообщества, местного бизнеса и власти - для улучшения 
качества предметно-пространственной среды российских городов, в целом, и Волгограда, в частности. Проект 
базируется на междисциплинарном архитектурно-психологическом исследовании, проводимом АНО «КЕКА – 
пространство и культура» совместно с Психологическим институтом Российской Академии Образования (первый 
этап проекта). По данным пилотной стадии исследования было выявлено, что более 90% опрошенных не 
воспринимают городскую среду как пространство комфорта и потенциально привлекательное место для жизни. 
Более того, многие респонденты показали достаточно низкую вовлеченность в тематику организации 
пространственной среды для комфортной жизни, что позволило предположить наличие низкого уровня 
пространственно-средовой грамотности исследуемого населения.  

Для улучшения данной ситуации было решено организовать открытый конкурс для широкой аудитории 
Волгограда (не профессионалов в области архитектуры или урбанистики) с целью привлечения горожан к 
вопросам развития комфортной городской среды, повышения их личной вовлеченности в процессы 
преобразования, усиления «привязанности к месту». Конкурс, ставший вторым этапом проекта, носил 
международный характер с членами Жюри из четырех стран Европы и трех регионов России. В результате, было 
принято 65 заявок, 22 проекта прошли на оценку Жюри. По завершении конкурса организована итоговая выставка 
выявленных пространств потенциала, а также планируется серия образовательных лекций и мастер-классов для 
разработки стратегии преобразования выбранных пространств, проводимых совместно с горожанами, 
администрацией, бизнесом и профессиональным сообществом. Выставка и образовательная программы стали 
третьим этапом проекта. И наконец, на четвертом этапе, планируется физическая реализация победивших 
проектов с реальным преобразованием отдельных пространств совместными силами с непосредственным 
участием горожан.  

Команда проекта состоит из двух архитекторов-урбанистов с 10 годами международного опыта дизайна и 
реализации проектов, двух психологов среды с 20 годами научной и практической деятельности, педагога-
методиста с 25 годами преподавательского опыта, международной группы консультантов из сфер городского 
планирования, современного искусства и социально- активного бизнеса, а также волонтеров (студенты 
факультетов архитектуры, аспиранты факультетов психологии и неравнодушные жители). В июле 2021 года 
завершен второй этап проекта – конкурс по поиску пространств потенциала. Третий этап – образовательная 
программа - планируется на вторую половину 2021 и начало 2022 года. Реализация разработанных 
преобразований в выбранных пространствах планируется на лето-осень 2022 года. 

 

ОРГАНИЗАТОР ПРОЕКТА 

Автономная некоммерческая организация социальной направленности в сфере архитектурного просвещения 
«КЕКА – пространство и культура», основанная практикующим архитектором и исследователем Екатериной 
Кочергиной в Волгограде в 2019 году, на данный момент объединяет архитекторов, дизайнеров и исследователей 
пространства из различных городов России и Европы. Организация реализует кросс-культурные архитектурно-
художественные, социальные и образовательные проекты, а также прикладные исследования в области 
психологии среды, занимается вопросами поведенческих и социально-психологических аспектов взаимодействия 
человека с пространством, изучением принципов репрезентации пространства в различных культурах, 
современном искусстве и архитектуре. Основной целью работы команды КЕКА является развитие 
взаимоотношений человека с пространством через реальные примеры преобразования среды. Организация 
привлекает молодых специалистов из различных областей для реализации инновационных проектов и 
междисциплинарного креативного менеджмента пространственной среды. 

www.keka-space.org I https://www.instagram.com/keka.space.culture/ I https://vk.com/kekaspace  
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